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Anlage 1 - Zuwendungsfahige Ausgaben und Fordersatze

1. Personalmittel fir Projektdurchfiihrung und -betreuung

Unter Personalmittel fir Projektdurchfiihrung und -betreuung fallen diejenigen Ausgaben, die der
Zuwendungsempfanger (ZE) auf der Grundlage von Arbeitsvertragen zahlt. Voraussetzung fur ihre
Zuwendungsfahigkeit ist deren Notwendigkeit und Angemessenheit sowie ein unmittelbarer
Projektbezug.

Fur die Projektkoordination kann bis zu einer halben Stelle EG 13 beantragt werden.
1.1 Personal Inland

Das Personal ist in folgenden Unterausgabearten zu erfassen:
- wiss. Mitarbeiter

- wiss. Hilfskraft

- stud. Hilfskraft

- sonstiges Personal (z.B. administratives Personal)

Personalausgaben umfassen das AG-Bruttoentgelt. Jahressonderzahlungen sind nur fir den
Bewilligungszeitraum zuwendungsfahig und nur insoweit der Auszahlungstermin in diesem liegt.

Als MaRstab fiir die Angemessenheit kdnnen die Vorgaben des Tarifvertrags fiir den Offentlichen Dienst
des Bundes (TV6D Bund) bzw. der Lander (TV-L) herangezogen werden; die Tatigkeit muss der
Eingruppierung entsprechen.

Insoweit Probleme bei der Beschéaftigung studentischer Hilfskrafte fur projektbezogene
Verwaltungstatigkeiten bestehen, kénnen stattdessen ggf. Ausgaben fiir TV-L-Angestellte (E8) beantragt
werden.

2. Sachmittel
2.1 Honorare

Honorare (z.B. fur Referententatigkeiten) sind nur in Ausnahmeféllen und nur fiir externes Fachpersonal
in Deutschland und in Indien zuwendungsfahig (Honorare an Beschaftigte/Personal des
Zuwendungsempféangers sind nicht zuwendungsfahig).

Fir DAAD-typische Honorartatigkeiten (Lehreinsatze im Ausland, Ubernahme von Moderationen,
Seminarleitungen sowie Beratungs- und Evaluationstétigkeiten) gelten im Inland die Standard-
Vergitungssatze der Honorartabelle (s. Anhang 7). Fir diese Honorartétigkeiten in der indischen Region
gelten die Vergitungshdchstsétze | der Honorartabelle. Flr andere Tatigkeitsbereiche ist die
Angemessenheit der Honorare im Einzelfall zu prifen.

2.2 Mobilitat und Aufenthalt - Personal des Zuwendungsempfangers (Reisen zum Veranstaltungsort)

Ausgaben fur Mobilitat (Fahrt und Flug) und Aufenthalt kbnnen gemal} BRKG bzw. LRKG geltend
gemacht werden.

2.3 Sachausgaben Inland/Ausland
Sachmittel fur die Planung, Durchfihrung und Nachbereitung von Veranstaltungen wie z.B.
Offentlichkeitsarbeit, Teilnahmegebiihren fiir Konferenzen, Telefonkosten, Druck- und Kopierkosten,
Verbrauchsmaterial, Blicher sowie ggf. benétigte Gerate (keine Trinkgelder, Gastgeschenke).

3. Geforderte Personen — Mobilitatspauschalen

Mobilitdtpauschale - deutsche Graduierte, Doktoranden, Postdocs und promovierte
Wissenschaftler und Dozenten von Deutschland nach Indien
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Hin- und Ruckreise (in Euro)

Graduierte, Doktoranden, |erfahrene Wissenschaftler
Postdocs

1050 1250

Mit der Mobilitatspauschale sind alle mit der Reise im Zusammenhang stehenden Nebenkosten (z.B.
Visagebiihren, Ausgaben fiir Impfungen, Ubergepéck, Gepackversicherung o0.4.) abgegolten.

Entstehung (Auszahlung vom DAAD maximal sechs Wochen vorher mdoglich):
- Reiseantritt

Nachweis:
- Teilnehmerliste

Hinweis:
Die Geltendmachung fir Ausgaben fir Mobilitat der indischen Seite sind von der indischen
Partnerinstitution bei der Partnerorganisation UGC zu beantragen.
4. Gefdrderte Personen — Aufenthalt

4.1 Aufenthaltspauschale - Graduierte, Doktoranden und Postdocs der deutschen Seite fur
Aufenthalte in Indien

Aufenthaltspauschale
pro Monat (ab 23. Tag) pro Tag
in Euro in Euro
Graduierte 1025 46
Doktoranden 1575 70
Postdocs 2000 89

An- und Abreisetage gelten jeweils als ein Tag.

Entstehung (Auszahlung vom DAAD maximal sechs Wochen vorher moglich):
- Aufenthalt

Nachweis:
- Teilnehmerliste

4.2. Aufenthalt —promovierte Wissenschaftler, Dozenten und Hochschulangehérige (nicht des
Zuwendungsempfangers) der deutschen Seite in Indien

Ausgaben fiir den Aufenthalte (Ubernachtung und Verpflegung) kénnen nach den Grundsétzen der
Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit geltend gemacht werden.

4.3 Aufenthalt —Graduierte, Doktoranden und promovierte Wissenschaftler und sonstige
Angehdrige der Partnerinstitutionen der indischen Seite

Ausgaben fiir Aufenthalte (Ubernachtung und Verpflegung) kénnen nach den Grundsatzen der
Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit geltend gemacht werden.

Beitrage zur Auslandskrankenversicherung sind,

e sofern eine Aufenthaltspauschale geltend gemacht werden darf, aus dieser zu bestreiten,

e im Einzelnen geltend zu machen, sofern Ausgaben fir den Aufenthalt nach BRKG/LRK oder nach
den Grundsétzen der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit geltend gemacht werden dirfen,

Anlage 1 - Zuwendungsfahige Ausgaben und Fordersatze DIP — P24 — Stand: 11/2019 — Seite 2 von 3



DAAD

Beitrage fir die Auslandskrankenversicherung fiir Personen der indischen Seite sind bei der UGC zu
beantragen.

Mit der/den Partnerhochschule/n sollte ein gegenseitiger Studiengebihrenerlass vereinbart werden.
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